Nr.6175/24.12.2024
Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

Primaria Comunei Bordscu, cu sediul in Comuna Borascu, Str.Unirii nr. 2, judetul Gorj,
organizeazd concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante, in conformitate cu

prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, respectand prevederile OUG 115/2023, dupid cum
urmeaza:

1. Nivelul postului*:_executie

2. Denumirea postului: §ofer, post vacant, pe perioaddi nedeterminata, la structura
Compartimentul administrativ

3. Gradul/Treapta profesional/profesional: 11

4. Numarul de posturi: 1

5. Durata timpului de lucru 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptimana

6. Vechimea in munca:minim 3 ani

7. Nivelul studiilor: generale/ medii

Dosarele de concurs se depun la sediul institutiei din Localitatea Bordscu, str.Unirii, nr.2,
comuna Borascu, judeful Gorj, compartimentul Secretar general , persoana de contact Selarescu
Roxana-Adina,

email: primariaborascu@yahoo.com telefon 0764115937

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 30.12.2024

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din
H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
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inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invajamant, sindtatc sau protecfic sociala,
precum §i orice entitate public sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste condiiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificérile i completérile ulterioare, si
cerintele specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completdrile ulterioare:

a) are cetifenia romana sau cetiifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetafenia Confederafiei Elvefiene;
b) cunoaste limba romand, scris i vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare;
d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdfile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitafii nationale,
contra autoritatii, contra umanitiii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infiptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoani candidatd la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
o Conditii specifice de participare la concurs

- Permis de conducere categoriile B, C, E;

- Disponibilitate privind programul de lucru

- Certificat/atestat de competente profesionale pentru buldoexcavator sau masinist la

masini pentru terasamente(ifronist)

- Certificat/atestat de competente profesionale pentru ocupatia tractorist.

- Vechimea in munca:minim 3 ani

- Nivelul studiilor: generale/medii

- Aviz psihologic si aviz medical
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D.) Bibliografie

¢ Constitutia Romaniei, Capitolul V, Republicati;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbafi,

republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

e OUG 57/2019- privind Codul Administrativ, partea a-VI-a, Titlul Ill-personalul
Contractual din autoritatile si administratiile publice;

e OUG 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicatd, cu modificarile i
completdrile ulterioare;

e HG 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 195/2002;

e Ordonanta Guvernului nr. 27/2011 privind transporturile rutiere, cu modificérile gi
completarile ulterioare.

e H.G. 38/2008 actaulaizata, privind organizarea timpului de munca al persoanelor care
efectueaza activitati mobile de transport rutier

E )TEMATICA

e Constitutia Romaniei, Capitolul V, Republicatd; -capitolul V.

o Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;INTEGRAL

e OUG 57/2019- privind Codul Administrativ, partea a-VI-a, Titlul Ill-personalul
Contractual din autoritatile si administratiile publice; -PARTEA VI-a, Titlul III.

e OUG 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;INTEGRAL

e HG 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 195/2002; INTEGRAL

e Ordonanta Guvernului nr. 27/2011 privind transporturile rutiere, cu modificarile si
completirile ulterioare. INTEGRAL

e H.G. 38/2008 actaulaizata, privind organizarea timpului de munca al persoanelor care
efectueaza activiatti mobile de transport rutier INTEGRAL

Scanat cu CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT
LA SEDIUL INSTITUTIEL:

Publicarea anuntfului:

30.12.2024

Data limita de depunere a dosarelor de inscriere:

17.01.2025 oral6.00

Selectia dosarelor de inscriere:

20-23.01.2025 ora 10.00

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de

concurs:

24.01.2025 ora 10:00

Depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor
de concurs:

27.01.2025 ora 10:00

Solutionarea  contestatiilor
selectiei  dosarelor de
rezultatelor finale:

rezultatul
afisarea

privind
concurs i

28.01.2025 ora 10:00

Proba scrisa:

29.01.2025 ora 10;00

Afisarea rezultatelor probei scrise:

30.01.2025 ora 14:00

Depunerea contestatiilor privind rezultatul probei
scrise:

31.01.2025 ora.14:00

Solutionarea contestatiilor privind rezultatul probei
scrise si afisarea rezultatelor finale:

03.02.2025 ora 16:00

Interviul:

04.02.2025 ora 10:00

Afisarea rezultatelor interviului:

05.02.2025 ora 14:00

interviului si afisarea rezultatelor finale:

Depunerea  contestatiilor  privind  rezultatul | 06.02.2025 ora 14:00
interviului:
Solutionarea  contestatiilor privind rezultatul | 07.02.2025 ora 16:00

Semnitura si Stampild
Primar,

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institufiei, persoand de contact:
Seldrescu Roxana Adina , functia Secretar General , avAnd numirul de telefon 0764115937.
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